
โครงการประกวดการฝึกของสถานีต ารวจภูธรตาดโตน    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                                

.............................................................................  
๑. ชื่อโครงการ      โครงการประกวดการฝึกของสถานีต ารวจภูธรตาดโตน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                                
๒. รหัสโครงการ     ตต   
๓. เจ้าของโครงการ  สถานีต ารวจภูธรตาดโตน 
๔. หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ  งานอ านวยการ 
๕. หลักการและเหตุผล 
    ค าสั่ง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่ ๒๒/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕'๖๓ เรื่อง การ
จัดการฝึกและประกวดการฝึกของข้าราชการต ารวจ ได้ก าหนดให้หน่วยในสังกัดด าเนินการจัดการฝึกและ
ประกวดการฝึกเพ่ือควบคุมความประพฤติและระเบียบวินัยของข้าราชการต ารวจ โดยใช้คู่มือการฝึกตามแบบ
ฝึกพระราชทาน(ว่าด้วยแบบฝึกของโรงเรียนทหารมหาดเล็กราชวัลลภรักษาพระองค์ หน่วยทหารมหาดเล็ก
รักษาพระองค์)เป็นคู่มือการฝึก ซึ่งก าหนดให้หน่วยระดับกองบัญชาการหรือเทียบเท่าลงมาจัดให้มีการประกาด
การฝึกตามแนวทาง หลักเกณฑ์ และการแบ่งกลุ่มหน่วยในสังกัดเพ่ือท าการประกวดการฝึกตามที่ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติก าหนด โดยให้หน่วยระดับกองบัญชาการมีคณะกรรมการทดสอบหน่วยที่ ชนะเลิศในระดับ
กองบังคับการส่งเข้าประกวด และเนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ต ารวจภูธรจังหวัดในสังกัดต ารวจภูธร
ภาค ๔ ส่วนมากได้ท าการจ าหน่ายปืนเล็กยาวแบบ 3๑ ขนาด ๕.๕๖ มม.(ปีน HK) ซึ่งเป็นอุปกรณ์ประกอบการ
ฝึกบุคคลท่าอาวุธ จึงได้มีการแก้ไขแบบตรวจประเมินการประกวดการฝึกประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
สนามที่ ๑ โดยให้งดการประเมินการฝึกบุคคลท่าอาวุธ และท าการเพ่ิมเติมท่าฝึกในส่วนของท่าแถวชิดและ
บุคคลท่ามือเปล่าที่มีความจ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจเข้ามาแทน เพ่ือให้การประกวดการฝึกของ
ต ารวจภูธรภาค ๔ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ มีความเป็นธรรม และมีแนวทางปฏิบัติที่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
    ดังนั้น เพ่ือเป็นการควบคุมความประพฤติ และระเบียบวินัยของข้าราชการต ารวจ เป็นการ 
ปรับปรุงและเสริมสร้างบุคลิกภาพให้กับข้าราชการต ารวจ และให้ข้าราชการต ารวจมีรูปแบบการฝึกยุทธวิธีที่ 
เป็นมาตรฐานเดียวกันตามนัยหนังสือดังกล่าว และส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจมีความพร้อม สามารถปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ สถานีต ารวจภูธรตาดโตน จึงได้
จัดท าโครงการประกวดการฝึก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือในการรฝึกและ
ประกวดการฝึกต่อไป 
๖. วัตถุประสงค์ 

๖.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจมีระเบียบวินัย มีความประพฤติท่ีดี มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
๖.๒ เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการต ารวจมีบุคลิกภาพและสมรรถภาพทางกาย ทางใจที่สมบูรณ์ 

แข็งแรงสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๖.๓ เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจมีความรู้และทักษะทางยุทธวิธี สามารถปฏิบัติหน้าที่และรักษา 

ความสงบเรียบร้อยได้เป็นอย่างดี  
๖.๔ เพ่ือให้หัวหน้าสถานีต ารวจได้ควบคุมก ากับดูแลและให้ความส าคัญในการฝึก และ 

ข้าราชการต ารวจในสังกัดสามารถฝึกตามแบบฝึกพระราชทานได้อย่างถูกต้อง 
๗. เป้าหมาย  
 ข้าราชการต ารวจในสังกัด สถานีต ารวจภูธรตาดโตน 
๘.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 



-๒- 
 
๙. วิธีด าเนินการ 
 ๙.๑ งานอ านวยการ สถานีตรวจภูธรตาดโตนจัดท าแผนการประกวดการฝึก 2567 

๙.๒  งานอ านวยการจัดท าตารางการฝึกประจ าสัปดาห์ 
๙.๓ สารวัตรป้องกันปราบปราม  ท าการฝึกแบบฝึกพระราชทานตามคู่มือการฝึกว่าด้วยแบบฝึกของ

โรงเรียนทหารมหาดเล็กราชวัลลภรักษาพระองค์ ประกอบด้วย การฝึกแถวชิดและบุคคลท่ามือเปล่า 
๙.๔  สารวัตรป้องกันปราบปราม ท าการฝึกยุทธวิธีประจ าสถานีต ารวจ ประกอบด้วย การใช้อาวุธปืน

พก ปืนยาว และกระบอง การตรวจค้น (บุคคล สถานที่ และยานพาหนะ) การจับกุม การจู่โจมล้อมจับ การตั้ง
จุดตรวจ หรือจุดสกัด การหยุดคนร้าย การใช้เครื่องพันธนาการ การจัดชุดและยุทธวิธีต ารวจของชุดปฏิบัติการ 
การใช้ยานพาหนะทางยุทธวิธีต ารวจ การรักษาความปลอดภัยบุคคลส าคัญ ยุทธวิธีควบคุมฝูงชน หรือการฝึก
ในหัวข้อ ใดที่มีหลักยุทธวิธีในลักษณะเดียวกันกับยุทธวิธีดังกล่าวข้างต้น เช่น ยุทธวิธีต ารวจพื้นฐาน การเข้า
เผชิญเหตุ, การเข้าสู่อาคาร การตรวจคัน และการต่อสู้ระยะประชิด, การบังคับให้รถหยุดและการเข้า
ตรวจสอบรถต้องสงสัย และการหยุดรถในสถานการณ์ที่มีความเสี่ยงสูง ฯลฯ 
๑๐. ประเภทกิจกรรม 
            - เป็นกิจกรรมหลัก 
๑๑. ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ต ารวจภูธรภาค ๔ 
                        - ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

๑๒. สถานภาพโครงการ 
- เป็นโครงการเดิมสามารถด าเนินการได้ต่อเนื่อง 

๑๓. งบประมาณ 
  - งบประมาณปกติของหน่วย 

 
๑๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑๔.๑ ข้าราชการต ารวจมีระเบียบวินัย  และมีความประพฤติท่ีดี 
  ๑๔.๒ ข้าราชการต ารวจสามารถปฏิบัติตามแบบฝึกต ารวจได้อย่างถูกต้อง และเกิดทักษะ    
ในยุทธวิธีต ารวจ เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ 
            ๑๔.๓ เกิดความสามัคคีในหมู่คณะข้าราชการต ารวจ 
  ๑๔.๔ ข้าราชการต ารวจมีสมรรถภาพทางกาย และมีจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง 
  ๑๔.๕ ผู้บังคับบัญชาเอาใจใส่ในการกวดขันวินัยผู้ใต้บังคับบัญชา 
๑๕. ผลสัมฤทธิ์/ตัวช้ีวัด 
  15.1 ตัวชี้วัด/ผลผลิตจ านวนข้าราชการต ารวจที่เข้าร่วมประกวดการฝึก 
  15.2 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ข้าราชการต ารวจที่เข้าร่วมประกวดการฝึกทุกนายสามารถปฏิบัติตาม
แบบฝึกต ารวจ และหลักยุทธวิธีต ารวจได้อย่างถูกต้อง มีความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
    

                         พันต ารวจโทหญิง     ผู้เขียนโครงการ 
                               (ศุภิสรา   จันทะรักษ์) 
                                                สารวัตรอ านวยการ สถานีตรวจภูธรตาดโตน 
 



-๓- 
  

                           พันต ำรวจโท       ผู้เห็นชอบโครงกำร 
                 (สุระชำติ   ปวงสุข) 
                        รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรตำดโตน 
                                                      

                                                     พันต ำรวจเอก          ผู้อนุมัติโครงกำร 
                (พีระเดช   เจริญเดช) 
                                   ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรตำดโตน 
 
   

 
 
 
 
 


