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รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรตาดโตน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค ๔ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ
บริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรตาดโตน ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.จิรโรจน์ ธนะชัยวรพงศ์ ผกก.สภ.ตาดโตน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

๑) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

๒) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนา การให้บริการ เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้  

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ TAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนด
ลงในระบบดังกล่าว 



การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) สถานีตำรวจภูธรตาดโตน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ภาพการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม  การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) การศึกษา
วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
ของสถานีตำรวจภูธรตาดโตน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.จิรโรจน์  ธนะชัยวรพงศ์ ผกก.สภ.ตาดโตน จัดการประชุม
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรตาดโตน 
ณ ห้องประชุม สภ.ตาดโตน โดยได้แจ้งให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ทราบถึงความสำคัญและประโยชน์ของการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) เปิดวีดีทัศน์ Clinic Police ITA จากสำนักงาน ป.ป.ช.ให้ทุกนายรับชม ร่วมกันศึกษาวิเคราะห์
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 



รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรตาดโตน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ครั้งที ่๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุม สภ.ตาดโตน 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. พ.ต.อ.จิรโรจน์ ธนะชัยวรพงศ์  ผกก.สภ.ตาดโตน    (ประธานคณะทำงาน) 
๒. พ.ต.ท.สุระชาติ ปวงสุข รอง ผกก.ป.สภ.ตาดโตน    (รองประธานคณะทำงาน) 
๓. พ.ต.ท.ยงยุทธ ใหญ่โคกกรวด รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ตาดโตน  (รองประธานคณะทำงาน) 
๔. พ.ต.ท.สมหมาย สุทโธ รอง ผกก.สส.สภ.ตาดโตน    (รองประธานคณะทำงาน) 
๕. พ.ต.ต.พัทรพงษ์ เทียนกล่ำ สวป.สภ.ตาดโตน    (คณะทำงาน) 
๖. พ.ต.ต.หญิง นนทนัดดา ชมชื่น สว.(สอบสวน)สภ.ตาดโตน   (คณะทำงาน) 
๗. พ.ต.ต.หญิง ทองปัก พรมพินิจ สว.อก.สภ.ตาดโตน   (คณะทำงาน/เลขานุการ) 
๘.ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราชนาวี ผบ.หมู่(ป.)สภ.ตาดโตน    (คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ) 
๙.ส.ต.ท.นลธวัฒน์ เศษมาก ผบ.หมู่(ป.)สภ.ตาดโตน    (คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ) 
และข้าราชการตำรวจ สภ.ตาดโตน 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม ไม่มี เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

• วาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
o ประธาน - แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค ๔  สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที ่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ทั้งนี้ สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้เห็นชอบ
และรับดำเนินการ ได้มอบหมายให้ ตำรวจภูธรภาค ๔ กำหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจนในการเป็น
ศูนย์กลางในการประสานงานสถานีตำรวจภูธรภาค ๔ รวมถึงส่งเสริมและกำกับติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งมอบหมายให้ผู ้กำกับการสถานีตำรวจภูธร ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ พร้อมรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : 



ITA) ของสถานีตำรวจภูธร และให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของ
กระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน  

o ที่ประชุม - รับทราบ 
• วาระท่ี ๒ เรื่องเพื่อทราบ 

o แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรตาดโตน 

o มติที่ประชุม - รับทราบ 
• วาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 

o การศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

o วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
ตาดโตน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

o กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน ตามระยะเวลาที่
กำหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

o ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

o มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรตาดโตน ตำรวจภูธรจังหวัดสกลนคร กองบัญชาการ
ตำรวจภูธรภาค ๔ ทำหน้าที่ดำเนินการและข้ันตอนต่างๆ ตามท่ีกำหนด 

o พิจารณาจัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ในส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

o มติที่ประชุม - เห็นชอบ 
• วาระท่ี ๔ ข้อสั่งการ/เรื่องที่ต้องปรึกษา 

o ประธาน - กำกับการปฏิบัติตามวาระที่ ๒-๓ โดยเคร่งครัด โดยให้รองผู้กำกับการทุกสายงาน 
เป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และให้
รายงานผลการปฏิบัติเป็นระยะ 

o ที่ประชุม - รับทราบ 
• วาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

o ไม่มี - 
ปิดประชุม เวลา ๑๑.๐๐ น. 
 



     พ.ต.อ.        ประธานในที่ประชุม 
        (จิรโรจน์  ธนะชัยงรพงศ์) 

ผกก.สภ.ตาดโตน 
 

พ.ต.ต.หญิง   กรรมการและเลขานุการ 
(ทองปัก  พรมพินิจ) 
สว.อก.สภ.ตาดโตน 

  



ภาพกิจกรรมการเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของสถานีตำรวจภูธรตาดโตน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.จิรโรจน์  ธนะชัยวรพงศ์ ผกก.สภ.ตาดโตน ได้ประชุมเพ่ือ
ติดตามการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) และประชุมการเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสถานีตำรวจภูธรตาดโตน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ที่ห้อง
ประชุม ชั้น ๒ สภ.ตาดโตน 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมการเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะของสถานีตำรวจภูธรตาดโตน 
เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ชั้น ๒ สภ.ตาดโตน 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. พ.ต.อ.จิรโรจน์ ธนะชัยวรพงศ์  ผกก.สภ.ตาดโตน    (ประธานคณะทำงาน) 
๒. พ.ต.ท.สุระชาติ ปวงสุข รอง ผกก.ป.สภ.ตาดโตน    (รองประธานคณะทำงาน) 
๓. พ.ต.ท.ยงยุทธ ใหญ่โคกกรวด รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ตาดโตน  (รองประธานคณะทำงาน) 
๔. พ.ต.ท.สมหมาย สุทโธ รอง ผกก.สส.สภ.ตาดโตน    (รองประธานคณะทำงาน) 
๕. พ.ต.ต.พัทรพงษ ์เทียนกล่ำ สวป.สภ.ตาดโตน    (คณะทำงาน) 
๖. พ.ต.ต.หญิง นนทนัดดา ชมชื่น สว.(สอบสวน)สภ.ตาดโตน   (คณะทำงาน) 
๗. พ.ต.ต.หญิง ทองปัก พรมพินิจ สว.อก.สภ.ตาดโตน   (คณะทำงาน/เลขานุการ) 
๘.ส.ต.อ.ธีระพงษ ์ราชนาวี ผบ.หมู่(ป.)สภ.ตาดโตน    (คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ) 
๙.ส.ต.ท.นลธวัฒน์ เศษมาก ผบ.หมู่(ป.)สภ.ตาดโตน    (คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ) 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม ไม่มี 
เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. 

• วาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธาน - เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ สภ.ตาดโตนได้ผลการประเมิน ITA ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” 
ด้วยคะแนน ๙6.24 คะแนน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ผู้บังคับบัญชาได้มีหนังสือสั่งการเตรียม
ความพร้อมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจใน
สังกัด ภ.จว.สกลนคร เมื่อวันพุธที่ ๒๗ ก.พ.๖๙ และให้ สภ. ในสังกัดดำเนินการการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ให้ดำเนินการให้เรียบร้อยก่อน วันที่ ๓๐ ก.ค.๖๙ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

ที่ประชุม - รับทราบ 

วาระท่ี ๒ ข้อพิจารณา 
ประธาน ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร
ตาดโตน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรตาดโตน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบ
ระยะเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
๓. ให้ข้อเสนอแนะ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรตาดโตน 



๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดผู้รับผิดชอบ การจัดทำเว็บไซต์/การปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันการจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ เพ่ือ
สนับสนุนด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรตาดโตน 
๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรตาดโตน มอบหมาย 

ที่ประชุม - รับทราบ 

วาระท่ี ๓ ข้อสั่งการ/เรื่องท่ีต้องปรึกษา 
ประธาน - กำกับ ติดตาม การปฏิบัติตตามวาระที่ ๒ ข้อ ๑ - ๕ โดยเคร่งครัด โดยให้รองผู้กำกับการ
ทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
และให้รายงานผลการปฏิบัติเป็นระยะ 

ที่ประชุม - รับทราบ 

วาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ไม่มี - 

ปิดประชุม เวลา ๑๒.๐๐ น. 

พ.ต.อ.        ประธานในที่ประชุม 
        (จิรโรจน์  ธนะชัยงรพงศ์) 

ผกก.สภ.ตาดโตน 
 

พ.ต.ต.หญิง   กรรมการและเลขานุการ 
(ทองปัก  พรมพินิจ) 
สว.อก.สภ.ตาดโตน 

 

 

 



 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรตาดโตน 

ที่ 25/๒๕๖๙ 
เรื่อง มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็น
ถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรตาดโตน จึงได้มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบตามตาราง ผนวก ก. แนบท้ายคำสั่งนี้มีหน้าที่
ในการจัดทำข้อมูลการจัดทำข้อมูลเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามตัวชี้วัดที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด โดยให้ข้าราชการตำรวจที่มีหน้าที่รับผิดชอบ จัดทำข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ดังนี้  

๑. ให้มีข้อมูลรายละเอียดการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสถานีตำรวจ ที่นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ๒. เป็นข้อมูลของการดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙) 

โดยมอบหมายให้  
๑. พันตำรวจตรี ทองปัก พรมพินิจ สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรตาดโตน เป็นผู้รวบรวมผลการ

ดำเนินการของแต่ละฝ่าย ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เสนอให้ผู้
กำกับการสถานีตำรวจภูธรตาดโตนเพ่ือทราบและพิจารณาสั่งการ  

๒. สิบตำรวจเอก ธีระพงษ์ ราชนาวี เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ (Admin) รวบรวมข้อมูลเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

ทั ้งนี ้ ให้ถือปฏิบัติตามคำสั ่งนี ้โดยเคร่งครัด หากมีปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติ ให้รายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทันที  

สั่ง ณ วันที่  3  มีนาคม ๒๕๖๙ 

พ.ต.อ.         
        (จิรโรจน์  ธนะชัยงรพงศ์) 

ผกก.สภ.ตาดโตน 



มาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

สถานีตำรวจภูธรตาดโตน ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยกำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื ่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ - จัดทำคู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจ
ง่าย ในรูปแบบ QR Code 

- จัดทำข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสังคมออนไลน์ 
รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต การรับฟังคำติชม แสดง
ความคิดเห็น เช่น เว็บไซต์ สภ.ตาดโตน 
(https://tadton.sakhonnakhon.police.go.th/), Facebook, 
TikTok, Line Live Chat, Google Form 

- สร้างทีม IO ของสถานีตำรวจ เพ่ือประชาสัมพันธ์การทำงานใน
พ้ืนที่สื่อสังคมโซเชียล 

 
คู่มือประชาชน สภ.ตาดโตน 

 
         คู่มือประชาชน-สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 
คู่มือประชาชน-งานอำนวยการ 

 
คู่มือประชาชน-งานป้องกันปราบปราม 

 
คู่มือประชาชน-งานจราจร 

 
คู่มือประชาชน-งานสืบสวน 

 
คู่มือประชาชน-งานสอบสวน 

คู่มือประชาชนในการขอรับบริการ รูปแบบ QR Code เข้าถึงง่าย 

 



 

  
 
 
-จัดทำข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการ
ทุจริตการรับฟังความคิดเห็นและคำติชม รวมถึงมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต  

 
 
 
  

มีช่องทางการรอ้งเรียนการทจุริต 
การรบัฟังค าติชม แสดงความคิดเห็น 

มีช่องทางการรอ้งเรียนการทจุริต 
การรบัฟังค าติชม แสดงความ

คิดเห็น 

ระบบบริการอเิล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 



  
 

มีทีม IO ของสถานีต ารวจภูธรตาดโตน เพื่อประชาสัมพันธ์การท างานในพื้นที่สื ่อสังคมออนไลน์/

โซเซียล เช่น เว็บไซต์ สถานีต ารวจภูธรตาดโตน https://tadton.sakhonnakhon.police.go.th/  

เฟซบุ๊ก สถานีต ารวจภูธรตาดโตนจังหวัดสกลนคร, และแอปพลิเคชัน TikTok 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ผลการปฏิบัติงาน - จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่

ตำรวจ เพ่ือปรับปรุงคุณภาพด้านการให้บริการ
ประชาชน 

- จัดอุปกรณ ์กล้องบันทึกภาพ (Body 
Camera / Video) ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจขณะปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือความโปร่งใสและลดความขัดแย้งระหว่าง
เจ้าหน้าที่กับประชาชน 

- จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจและ
แสดงความคิดเห็น เพ่ือนำข้อมูลเป็นแนวทางในการ
พัฒนา ปรับปรุงคุณภาพ การให้บริการประชาชน 
 
 



-จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ตำรวจ เพ่ือปรับปรุงคุณภาพด้านการให้บริการประชาชน 

 
 

 

 
 

 

 

จัดอุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพให้เจ้าหน้าที่ต ารวจขณะปฏิบัติหน้าที่ เพื่อความโปร่งใส และลดความ
ขัดแย้งระหว่างเจ้าหน้าที่กับประชาชน 

  
 

  

 

กล้องบันทึกภาพ/วิดีโอ ในขณะก าลัง

ปฏิบัติหน้าที่ 

กล้องบันทึกภาพ/วิดีโอ ในขณะก าลัง

ปฏิบัติหน้าที่ 



 
 
จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจ และแสดงความคิดเห็น เพ่ือน าข้อมูลไปเป็นแนวทางในการ
พัฒนาปรับปรุงคุณภาพ การให้บริการประชาชน 

 

๒. การพัฒนาการให้บริการ 

การพัฒนาด้านบริการ ผลการด าเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

- การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีต ารวจ เพื่อให้
ค าแนะน าขั้นตอนการติดตอ่งาน แก่ผู้มาใช้บริการ ด้วยจิตใจของการ
บริการที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจา และกิริยาอาการสุภาพ แสดง
การให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 
- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพ่ือสอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี โดยมีรายชื่อพนักงานสอบสวนที่จะตดิต่อ



พร้อมเบอร์โทรศัพท์ และช่องทางระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี
ภาคประชาชน (Public Services CRIMES) 
 

 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการของสถานีต ารวจภูธรตาดโตน 
 

 

 

การพัฒนาด้านบริการ ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

- มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกันหรือต่อเนื่องกัน (One 
Stop Service / ศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว) ได้แก่ งานรับ
แจ้งความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ และงานเปรียบเทียบปรับคดีอาญา 
และ/หรือคดีจราจร 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน ถูกต้อง มองเห็นได้ง่าย 
มีบอร์ดรายชื่อผู้ปฏิบัติหน้าที่เวรแบบบูรณาการประจ าวัน และป้าย



ช่องทางติดต่อ ผกก.สภ.ตาดโตน (พ.ต.อ.จิรโรจน์ ธนะชัยวรพงศ์ 
โทร 08-7519-6365) หากไม่ได้รับความสะดวกหรือความเป็นธรรม 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการของสถานี 

 

 

 

การพัฒนาด้านบริการ ผลการด าเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา - การก าหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภายใต้

ระบบการท างานและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละพื้นที่ เพื่อก าหนดเป็น
พันธะสัญญาให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการ
ให้บริการของสถานีต ารวจที่ผู้มาใช้บริการควรทราบ ๔ ด้านหลัก 



(เช่น งานธุรการและอ านวยการ: การขอตรวจสอบประวัติภายใน 20 
วัน, การขออนุญาตเล่นงิ้วภายใน 7 วัน)  
- ประชาสัมพันธ์พันธะสัญญาทางเว็บไซต์ สภ.ตาดโตน โดยป้ายมี
ความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม ่าเสมอ 
 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการของสถานี 

 
 



ประชาสัมพันธ์ พันธะสัญญาทางเว็บไซต์ สภ.ตาดโตน 
 

 

 

 

 



การพัฒนาด้านบริการ ผลการด าเนินการ 
ป้าย No Gift Policy - ติดไว้ในจุดบริการของสถานี เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าหน่วยงาน

ประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับของขวัญหรือของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยมี พ.ต.อ.จิรโรจน์ ธนะชัยวรพงศ์ ผกก.สภ.ตาดโตน 
เป็นหน้าหน่วยงานประกาศ 
- ได้จัดท าในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- ประชาสัมพันธ์ป้าย No Gift Policy ทางเว็บไซต ์
 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการของสถานี 

 

 
 



 

ประชาสัมพันธ์ ป้าย No Gift Policy ทางเว็บไซต ์สภ.ตาดโตน 

  



การพัฒนาด้านบริการ ผลการด าเนินการ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

- คู่มือการให้บริการแยกเป็นแต่ละสายงานโดยชัดเจน (งาน
อ านวยการ, งานป้องกันปราบปราม, งานจราจร, งานสืบสวน, งาน
สอบสวน) 
- ได้จัดท ารูปแบบ QR Code เพ่ิมเติมเพื่อความสะดวกในการ
ดาวน์โหลด ณ จุดประชาสัมพันธ์ 
 

 
คู่มือประชาชน สภ.ตาดโตน 

 
         คู่มือประชาชน-สำนักงานตำรวจ
แห่งชาต ิ

 
คู่มือประชาชน-งานอำนวยการ 

 
คู่มือประชาชน-งานป้องกัน
ปราบปราม 

 
คู่มือประชาชน-งานจราจร 

 
คู่มือประชาชน-งานสืบสวน 

 
คู่มือประชาชน-งานสอบสวน 

คู่มือประชาชนในการขอรับบริการ รูปแบบ QR Code เข้าถึงง่าย 
 
 

 

 

 

  



การพัฒนาด้านบริการ ผลการด าเนินการ 
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก
การให้บริการประชาชน 

- จัดสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้มาใช้บริการตามความ
เหมาะสมของพื้นที่ ได้แก่ น ้าดื่ม, เคร่ืองดื่มฟรี, ห้องน ้าสะอาด 
(แยกชาย-หญิง-คนพิการ), รถเข็นส าหรับคนพิการ, ที่จอดรถยนต์/
จักรยานยนต์ส าหรับผู้มาติดต่อราชการและคนพิการ, บริการ
อินเตอร์เน็ตฟรี (Free Wi-Fi) 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการของสถานี 

 



 

  



  

 
 

 

 

 

 



 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจตอ่สาธารณะ 

 

 

 



 

 

พ.ต.อ.   

                                                         (จิรโรจน์ ธนะชัยวรพงศ์) 

          ผกก.สภ.ตาดโตน 


