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เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
 ๑ การกำหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ ม ีการกำหนดตวัผู้รับผิดชอบดังนี ้

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 
  

ข้อมูลผู้บริหาร O๑ 
ข้อมูลผู้บริหาร   
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานี ตำรวจและหัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปนี้  
- ยศ    - ชื่อ   
– นามสกุล  - ตำแหน่ง   
- รูปถ่าย   
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหาร ได้โดยตรง   
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่ แทน   

 ๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็น ปัจจุบัน 
พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  

พ.ต.ต.หญิง ทองปัก พรม
พินิจผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล,จนท.
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราชนาวี 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๐ เม.ย. ๖๙ 
 

O๒  
การประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร   
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook  หรือ Line เป็นต้น   
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ  QR Code ที่ download จากระบบ ITAP   

โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เท่านั้น  

หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพนัธ์    
๑.๑ พ.ต.ต.หญิง นนท
นัดดา ชมชื่น งานสอบสวน   
๑.๒ ร.ต.อ.ณัฐฐพล วรสาร
งาน จร.    
๑.๓ ส.ต.อ.ธรีะพงษ์ ราช
นาวี อก. 
๑.๔ ส.ต.ท.ภานุกร ไชยรา
งานสืบสวน  
๑.๕ ส.ต.ท.ขจรยศ  ไขประ
ภาย งาน ป. ดำเนิน
ต่อเนื่องทุกเดือน ๒.จนท.
ลงเวปไซต์ สภ./
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT - ส.
ต.อ.ธีระระพงษ์ ราชนาววี 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ 
เม.ย.๖๙ 



 
 
 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 
O๓  

ผลการปฏิบัติงาน  
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ในรอบ ๓ เดือนของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน 
๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙)   
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของ แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร วัน  เดอืน ปี ในการปฏิบัติงาน
พร้อมภาพถ่าย  

• รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์ หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ ผลงานต่อสาธารณะ 

การรายงานข้อมูลการ
ปฏิบัติราชการ  
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้
ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
งานอก. ส.ต.อ.ธีระพงษ์ 
ราชนาว ี
งานสอบสวน ด.ต.สุรวัฒน์ 
กุดวงศ์แก้ว 
งานจร. ส.ต.ท.พงศธร 
โคตรธรรม 
งานสืบสวน ส.ต.ท.ภานุ
กร ไชยรา 
งานป.ส.ต.ท.ขจรยศ ไข
ประภาย 
จนท.ลงเวปไซต์ สภ.      
ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราชนาว ี

รายงานภายในวันที่ ๒๘ 
ของทุกเดือน 

O๔  
คู่มือการปฏิบัติงาน  

สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
แต่ละสาย งาน ดังนี้   
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม   
- งานจราจร  

- งานสอบสวน 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม  
งานอก. ส.ต.อ.ธีระพงษ์ 
ราชนาว ี
งานสอบสวน ด.ต.สุรวัฒน์ 
กุดวงศ์แก้ว 
งานจร. ส.ต.ท.พงศธร 
โคตรธรรม 
งานสืบสวน ส.ต.ท.ภานุ
กร ไชยรา 
งานป.ส.ต.ท.ขจรยศ ไข
ประภาย 
จนท.ลงเวปไซต์ สภ.      
ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราชนาว ี
 ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ พ.ค ๖๙ 



 

 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 
O๕  

คู่มือการให้บริการ  
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย
จำแนกตาม หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
อาท ิ 
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม   
- งานจราจร   
- งานสืบสวน  

- งานสอบสวน 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำคู่มือ     
งานอก. ส.ต.อ.ธีระพงษ์ 
ราชนาว ี
งานสอบสวน ด.ต.สุรวัฒน์ 
กุดวงศ์แก้ว 
งานจร. ส.ต.ท.พงศธร 
โคตรธรรม 
งานสืบสวน ส.ต.ท.ภานุ
กร ไชยรา 
งานป.ส.ต.ท.ขจรยศ ไข
ประภาย 
จนท.ลงเวปไซต์ สภ.      
ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราชนาว ี
 ทุกงานส่งข้อมูลภายใน 
๓๑ พ.ค.๖๙  

O๖  
E–Service 

E-Service   
•แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับ
บริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online   
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงาน ตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)   
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจห่วงใย ประชาชน)  

• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่าน แอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

รอง ผกก(สอบสวน) หัวหน้างาน 
สอบสวน ผู้ควบคุม  (ส่วนงาน
สอบสวน)  
พ.ต.ท.ยงยุทธ ใหญ่โคกกรวด ผู้
ควบคุม (ส่วนงานอำนวยการ)  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- งานสอบสวน ทุกนาย,จนท.
งานคดี,  ผช.พงส., เปรยีบทียบ
ปรับ, (ระบบ ระบบแจ้งความ 
Online,ระบบเสีย ค่าปรับ 
Online,แสดงช่องทางการ 
เข้าถึงระบบตดิตามความ
คืบหน้าทางคดี  ผ่านแอปพลเิค
ชัน ทางรัฐ  

- ด.ต.สรุวัฒน์ กุดวงศ์แก้ว
(ระบบ  Jcoms)  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.   
-ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราชนาว ี
 ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ พ.ค. ๖๙ 



 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 
O๗  

ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
ในเชิงสถิติ 

สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก 
ในเชิงสถิติ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผล
การดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙)   
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES   
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที เครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า  ไม่
มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

รองผู้กำกับการสอบสวน 
หัวหน้างาน สอบสวน ผู้
ควบคุม  
พ.ต.ต.หญิง นนทนัดดา ชม
ชื่น ผู้ช่วยผู้ ควบคุม  
(ส่วนงานสอบสวน)  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ด.ต.สุรวัฒน์ กุดวงศ์แก้ว 
(สถิติแจ้งความ คืบหน้าคดี 
สถิติคด)ี  
รองผู้กำกับการป้องกัน
ปราบปราม ผู้ควบคุม 
(ส่วนจุดตรวจ จุดสกัด)  
- ส.ต.ท.พงศธร โคตรธรรม
(สถิติจุดตรวจ)  
 นำผลรายงานทุกสิ้น
เดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราชนาวี 
  รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O๘  

ข้อมูลคณะกรรมการ  
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ   
(กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ  (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ • ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน  ๒๕๖๙)  

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด  
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ใน
รอบ เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 

พ.ต.ต.เชวง บุญเรือน ผู้
ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
 - ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราชนาวี 
 ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.  
 -ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราชนาวี 
- ข้อมูลบทบาทฯ และ
ประวัติ โดยย่อ  กต.ตร.
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๐  เม.ย.๖๙  

- ผลการดำเนินงานของ 
กต.ตร. รอบ  ๓ เดือน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๐ มิ.ย.๖๙ 



 
 
 
 
 
 
 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 
O๙  

ข้อมูลเงินกองทุน   
เพ่ือการสืบสวนสอบสวน  การ
ป้องกันและปราบปราม   
การกระทำความผิดทาง อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และ ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และ ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
ที่สถานีตำรวจได้รับการ จัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ.  ๒๕๖๙ 
(มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙)  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data   ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มี ข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่
มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.นิพนธ์ บุพศิริ
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล  
- ส.ต.ท.ภานุกร  ไชยรา 
นำผลรายงานทุกสิ้น
เดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราชนาวี 

 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O๑๐  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ ได้รับ การ
จัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569)   
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไป ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/ อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ต.หญิง ทองปัก พรม
พินิจ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล  
- ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราช
นาวี 
 นำผลรายงานทุกสิ้น
เดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราชนาวี 

 รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 
O๑๑  

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน   
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของ หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (แบบ สขร.1) ที มี รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
1) งานที่ ซื้อหรือจัดจ้าง  
2) วงเงินที่ ซื้อหรือจ้าง  
3) ราคากลาง  
4) วิธีซื้อหรือจ้าง  
5) รายชื่อผู้เสนอราคา  
6) ราคาที่เสนอ  
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง (โดย ต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อ หรือจ้าง)  
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 
๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)   
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ ประจำทุกเดือน  
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้ เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที เครื่ องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ต.หญิง ทองปัก พรม
พินิจ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล  
- ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราช
นาวี 
 นำผลรายงานทุกสิ้น
เดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราชนาวี 

 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O๑๒  
หลักเกณฑ์การบริหาร  
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล   
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพล และ การพัฒนากำลังพล   
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก ่ - หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน   
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน   
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   

พ.ต.ต.หญิง ทองปัก พรม
พินิจ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล  
- ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราช
นาวี 
 ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน พ.ค.๖๙๒.จนท.



 
 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ ลงเว็บไซต์สภ.  
-ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราชนาวี 
 รายงานผลทุกส้ิน
เดือน 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 
O๑๓  

ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการ 

ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง
สถิติเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ เจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ เจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวน เรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ี อยู่ 
ระหว่างดำเนินการ  เป็นต้น  
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีเรื่อง ร้องเรียน  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

พ.ต.ต.หญิง ทองปัก พรม
พินิจ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล  
- ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราช
นาวี 
 นำผลรายงานทุกสิ้น
เดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราชนาวี 

 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O๑๔  
ประกาศนโยบายต่อต้าน การ

รับสินบน (Anti-
Bribery  Policy)และการมีส่วน
ร่วม ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-
Bribery  Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานตีำรวจคน
ปัจจุบัน ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบับ
ภาษาไทย และ ฉบับภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์   
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามคำว่า สินบน  
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ผูแ้จ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 

พ.ต.ต.หญิง ทองปัก พรม
พินิจ        ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล  
- ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราช
นาวี   
 ๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราชนาวี 
 ดำเนินการเสร็จ
สิ้นภายใน พ.ค.๖๙ 



 

 
 
 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 
O๑๔ ต่อ 

ประกาศนโยบายต่อต้าน การ
รับสินบน (Anti-

Bribery  Policy)และการมีส่วน
ร่วม ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

-ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่า หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No  Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุก ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที
ทั้งฉบับภาษาไทยและ ฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่ เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ : แนว
ทางการจัดทำสามารถปรับได้ ตามความเหมาะสม  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจที แสดงถึง การนำนโยบายการต่อต้าน
การรับ สินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 
๑ กิจกรรม ซึ่ง เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙  
หมายเหตุ : ๑)   
เป็นกิจกรรมที ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ 
ไปเข้า ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ๑) ไม่นับประกาศต่าง ๆ 
เป็นกิจกรรม การมีส่วนร่วม 

พ.ต.ต.หญิง ทองปัก พรม
พินิจ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล  
- ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราช
นาวี   
 ๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราชนาวี 

 ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน พ.ค.๖๙ 

O๑๕  
การประเมินความเสี่ยง การ

ทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน ใน
การใช้อำนาจ และ ตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อย ประกอบด้วย  
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยงการทุจริต  
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5)การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ต.หญิง ทองปัก พรม
พินิจ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล  
- ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราช
นาวี   ดำเนินการเสร็จ
สิ้นภายใน ๓๐ พ.ค.๖๙ 
 ๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราชนาวี 
 รายงานผลทุก
วันที่ ๒๘ ของเดือน 



 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 
O๑๖ 

การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
 • แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามสายงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่าง น้อยประกอบด้วย  
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการ ทุจริต  
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

พ.ต.ต.หญิงทองปัก พรม
พินิจ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล  
- ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราช
นาวี   
 ๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราชนาวี 

 รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ 
ของเดือน 

O๑๗  
มาตรการยกระดับ  

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  

 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด่า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment:  ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจ่า
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่   
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity &  Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนด ผู้รับผิดชอบ   
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที  ตำรวจในหน่วยงาน  
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ   
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง  ๆ  

• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ

พ.ต.ต.หญิง ทองปัก พรม
พินิจ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล  
- ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราช
นาวี    
 ๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราชนาวี 
ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน มิ.ย. ๖๙ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานและการ ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  อย่างน้อย ๑ มาตรการ/
กิจกรรม 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 
O๑๘  

การรายงานผลการ  
ดำเนินการตามมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและ ความ

โปร่งใสภายในหน่วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ ที สถานีตำรวจได้ดำเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย   
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบ
การ ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและ พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตามการ ประเมิน  
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น  การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)   

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม  การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือ
ยกระดับ ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ 

พ.ต.ต.หญิง ทองปัก พรม
พินิจ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล  
- ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราช
นาวี   
 ๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
-ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราชนาวี 
 ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน มิ.ย. ๖๙ 

 



๒ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน การดำเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 
เว็บไซต์ ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  พ.ต.ต.หญิง ทองปัก พรม

พินิจ 
สว.อก.สภ.ตาดโตน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราชนาวี 
จนท.ลงเว็บไซต์ 

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของ
สถานี  https://tadton.sakhonnakhon.police.go.th/ita-standards/ita-
2569 

(admin)งข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูลสม่ำเสมอ 
 

พ.ต.ต.หญิง ทองปัก พรม
พินิจ 
สว.อก.สภ.ตาดโตน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.อ.ธีระพงษ์ ราชนาวี 
จนท.ลงเว็บไซต์ 

 

๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องตา่ง ๆ 
 

ด้าน การดำเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และ
มีการมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ ผู้บังคับบัญชา 
กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน ตามเว็บไซต์ 
https://tadton.sakhonnakhon.police.go.th/ita-
standards/ita-2569 

งานอำนวยการจัดทำ
คำสั่ง ทุกสายงานเป็น
ผู้รับผิดชอบทำข้อมูล  

หัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การ ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.ตาดโตนหัวหน้า
สถานีตำรวจ  

และ คณะทำงานขับเคลื่อน 
ITA ของ สถานีตำรวจ 

 
 

 
 
พ.ต.อ.   

(จิรโรจน์ ธนะชัยวรพงศ์) 
                                 ผกก.สภ.ตาดโตน 


