
 

 

 

 

 
 

สถานีต ารวจภูธรตาดโตน 

tadtonstation 
 
 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรตาดโตน 
ที่  21/ ๒๕๖9 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรอากาศอำนวย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

(Intergrity & Transprarency Assessment : ITA ) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA  ถือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึง
สถานะและปัญหา การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถ นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐาน
การดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA ไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสเพียงเท่านั้น
แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่าง ความ
ไม่เป็นธรรม และ ความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง" การทุจริต และประพฤติมิ
ชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรอากาศอำนวย เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ดังนี้ 

๑. พันตำรวจเอก จิรโรจน์  ธนะชัยวรพงศ์    ประธานคณะทำงาน 
 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรตาดโตน      
๒. พันตำรวจโท สุระชาติ  ปวงสุข     รองประธาน 
 รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรตาดโตน   
๓. พันตำรวจโท ยงยุทธ  ใหญ่โคกกรวด    รองประธาน 
 รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรตาดโตน     
๔. พันตำรวจโท สมหมาย  สุทโธ     รองประธาน 
 รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรตาดโตน 
๕.  พันตำรวจตรี หญิง นนทนัดดา  ชมชื่น    คณะทำงาน 
 สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรตาดโตน     
๖.  พันตำรวจโท นิพนธ์  บุพศิร ิ     คณะทำงาน  
 สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรตาดโตน     
๗. พันตำรวจตรี พัทรพงษ์  เทียนกล่ำ     คณะทำงาน 
 สารวัตรป้อกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรตาดโตน 
๘.  พันตำรวจตรี หญิง ทองปัก  พรมพินิจ 
 สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรตาดโตน  คณะทำงาน/เลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 
        ๙. สิบตำรวจเอก..... 
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๙. สิบตำรวจเอก ธีระพงษ์  ราชนาวี     คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรตาดโตน 
๑๐. สิบตำรวจโท นลธวัฒน์  เศษมาก     คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
     ผู้บังคับหมู่ผงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรตาดโตน 
อำนาจหน้าที่ 
1.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรตาด

โตน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรตาดโตน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด   
๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรตาดโตน 
๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรตาดโตน  
5. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรตาดโตน มอบหมาย ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้ง

คณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ  ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรตาดโตน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรตาดโตน มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 
หรือมีคำสั่ง เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนเสร็จสิ้นภารกิจ 

สั่ง   ณ    วันที่    3  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 

 

พันตำรวจเอก    
                  ( จิรโรจน์  ธนะชัยวรพงศ์ ) 

                                                                ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรตาดโตน 

 
  



 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ของสถานีตำรวจภูธรตาดโตน 

 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการประเมินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 
๔ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตใน
การบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

๑. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 
 

 
๑.๑ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามคำสั่ง สภ.ตาดโตน ที่ 21/๒๕๖๙ ลงวันที่ 3 มีนาคม ๒๕๖๙ 

๑.๒ การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรตาดโตน ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที ่สถานี
ตำรวจภูธรตาดโตน ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ใน
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 
ตารางวิเคราะห์กรอบประเด็นที่ต้องดำเนินการ ปรับปรุง และพัฒนา 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องดำเนินการ ต้องปรับปรุง และพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๑. การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

๒. การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓. การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
๔. การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
๕. การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตาม
กฎหมายปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
๖. มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายา
เสพติด การจัดการพนัน 

๒. การใช้งบประมาณ ๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื ้อประโยชน์ให้



ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
๒. การเบิกจ่ายเท็จ 

๓. การใช้อำนาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงานใน
การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 
๔. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที ่มีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง
และเป็นที ่ยอมรับของบุคลากร และมีการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที ่ตำรวจในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเง ินหรือ
ทรัพย์สินของกลางในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่
นำเข้าระบบ 
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค รวมถึงการ
ขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที ่ต ้องมีการขอยืมหรือเบิกจ ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

๕. การแก้ปัญหาการทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การ
ดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
๒. มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
๖. ความสุจริตในการดำเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการ

ชี ้แจงขั ้นตอนชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั ้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนด มีความเท่าเทียมกันปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการติดตามงาน หรือ
เรื ่องที่เคยขอรับบริการ๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์
สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินเพื่ออำนวย
ความสะดวก หร ือแลกเปลี ่ยนกับการไม่ถ ูกดำเน ินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อกลั่น



แกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้าย
ร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมือง
หรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และ
การมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู ้อื ่นเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทำผิด
เพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

๗. ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

๑. ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ 
๒. หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวก
ขึ้น 
๓. กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๘. การเปิดเผยข้อมูล ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับ

ทราบ 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
 

๙. การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย การป้องกันและลดโอกาสการรับ
สินบน 
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วย 
 

ตารางกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ และระยะเวลาดำเนินการ 
มาตรการ/

กิจกรรม แต่ละ
ประเด็นตาม

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอน หรือ วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

๑. การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดได้รับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี
ของตำรวจทุกนาย 

พ.ต.อ.จิรโรจน์ ธนะ
ขัยวรพงศ์ ผกก.ฯและ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด, พ.ต.ต.
หญิง ทองปัก พรม
พินิจ สว.อก.ฯ
ประสานจัดการ
ประชุม 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

พ.ต.อ.จิรโรจน์ ธนะ
ชัยวรพงศ์ ผกก.สภ.
ตาดโตน และ
คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบตัิหน้าที่ 
จากการรายงานผล
การปฏิบัตดิ้านต่างๆ 
ของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด 

๒. การใช้
งบประมาณ 

- กำชับหัวหน้างานทุก
สายงานในสังกัด 

พ.ต.อ.จิรโรจน์ ธนะ
ชัยวระงศ์ ผกก.สภ.

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

พ.ต.อ.จิรโจน์ ธนะ
ชัยวรพงศ์ ผกก.สภ.



เข้มงวดกวดขันการ
ปฏิบัติของตำรวจในสาย
งานในการประชุมระดับ
ผู้บริหารสถานตีำรวจทุก
สัปดาห ์
- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดได้รับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ กำชับการ
ปฏิบัติถือตามกฎหมาย
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
 

ตาดโตน, พ.ต.ต.หญิง
ทองปัก พรมพินิจ สว.
อก.สภ.ตาดโตน, ส.
ต.อ.วีรภัทร แก่น
จันทร์ จนท.งาน
งบประมาณการเงิน 
สภ.ตาดโตน 

ตาดโตน และ
คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบตัิหน้าที่ 
จากการรายงานผล
การปฏิบัตดิ้านต่างๆ 
ของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด 

๓. การใช้อำนาจ - มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดได้รับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้านการใช้อำนาจของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
- ทุกสายงานในสังกัดมี
การประชุมช้ีแจงทำ
ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจเกีย่วกับอำนาจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีเป็น
ประจำ สม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.จิรโนจน์ ธนะ
ชัยวรพงศ์ ผกก.สภ.
ตาดโตน และ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

พ.ต.อ.จิรโรจน์ ธนะ
ชัยวรพงศ์ ผกก.สภ.
ตาดโตน และ
คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบตัิหน้าที่ 
จากการรายงานผล
การปฏิบัตดิ้านต่างๆ 
ของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด 

๔. การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดได้รับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

พ.ต.อ. จิรโรจน์ ธนะ
ชัยวรพงศ์ ผกก.สภ.
ตาดโตน และ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด, ส.ต.อ. 
ธีระพงษ์ ราชนาวี 
จนท.พัสด ุ

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

พ.ต.อ.จิรโรจน์ ธนะ
ชัยวรพงศ์ ผกก.สภ.
ตาดโตน และ
คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบตัิหน้าที่ 
จากการรายงานผล
การปฏิบัตดิ้านต่างๆ 
ของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด 

๕. การแกไ้ขปัญหา
การทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดได้รับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/

พ.ต.อ.จิรโรจน์ ธนะ
ชัยวรพงศ์ ผกก.สภ.
ตาดโตนและ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

พ.ต.อ.จิรโรจน์ ธนะ
ชัยวรพงศ์ ผกก.สภ.
ตาดโตนและ
คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน



กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็นด้านการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบตัิหน้าที่ 
จากการรายงานผล
การปฏิบัตดิ้านต่างๆ 
ของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด 

๖. ความสุจรติใน
การดำเนินงาน 

มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดได้รับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็น
ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

พ.ต.อ.จิรโรจน์ ธนะ
ชัยวรพงศ์ ผกก.สภ.
ตาดโตนและ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

พ.ต.อ.จิรโรจน์ ธนะ
ชัยวรพงศ์ ผกก.สภ.
ตาดโตนและ
คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบตัิหน้าที่ 
จากการรายงานผล
การปฏิบัตดิ้านต่างๆ 
ของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด 

๗. ความเสี่ยงใน
การติดต่อ หรือรับ
บริการ 

มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดได้รับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็น
ความเสีย่งในการติดต่อ
หรือรับบริการ 
- กำชับหัวหน้างานทุก
สายงานในสังกัด กำกับ
ดูแลและให้คำแนะนำ
การไมร่ับของขวัญของ
กำนัล และการไม่รับ
สินบน แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ
ประชุมระดับผู้บริหาร
สถานีตำรวจทุกสัปดาห ์
 

พ.ต.อ.จิรโรจน์ ธนะ
ชัยวรพงศ์ ผกก.สภ.
ตาดโตนและ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

พ.ต.อ.จิรโรจน์ ธนะ
ชัยวรพงศ์ ผกก.สภ.
ตาดโตนและ
คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบตัิหน้าที่ 
จากการรายงานผล
การปฏิบัตดิ้านต่างๆ 
ของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด 

๘. การเปดิเผย
ข้อมูล 

มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดได้รับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้านการเปดิเผยข้อมลู มี
การเตรียมช่องทาง
รองรับการเปดิเผยข้อมูล
เช่น เว็บไซต์, เฟซบุ๊ก, E-
mail ธุรการ สภ., กลุ่ม 
Line เป็นต้น ท้ังนี้ต้อง

พ.ต.อ.จิรโรจน์ ธนะ
ชัยวรพงศ์ ผกก.สภ.
ตาดโตนและ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด, Admin 
ของ สภ.ตาดโตน 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

พ.ต.อ.จิรโรจน์ ธนะ
ชัยวรพงศ์ ผกก.สภ.
ตาดโตนและ
คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบตัิหน้าที่ 
จากการรายงานผล
การปฏิบัตดิ้านต่างๆ 
ของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด 



เป็นช่องทางที่ไม่ผิด
กฎหมายและการ
เปิดเผยข้อมูลนั้นไม่
ส่งผลกระทบต่อการ
อำนวยความยุติธรรม 

๙. การป้องกันการ
ทุจริต 

มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดได้รับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็นด้านการป้องกัน
การทุจริต 
- กำหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริต และ
แนวทางการตรวจสอบ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้ปฏิบัติ
ทุกสายงาน 
- กำชับหัวหน้างานทุก
สายงานในสังกัด กำกับ
ดูแลการดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและตรวจสอบการ
ทุจริตของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ
ประชุมระดับผู้บริหาร
สถานีตำรวจทุกสัปดาห ์
 

พ.ต.อ.จิรโรจน์ ธนะ
ชัยวรพงศ์ ผกก.สภ.
ตาดโตนและ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด, ส.ต.อ.ธี
ระพงษ์ ราชนาวีจัดทำ
คำสั่งและแนว
ทางการปฏิบัต ิ

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

พ.ต.อ.จิรโรจน์ ธนะ
ชัยวรพงศ์ ผกก.สภ.
ตาดโตนและ
คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบตัิหน้าที่ 
จากการรายงานผล
การปฏิบัตดิ้านต่างๆ 
ของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด 



ปฏิทินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรตาดโตน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการงาน ผู้รับผิอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ต.ค. ๒๕๖๘ ถึง 

๓๑ มี.ค. ๒๕๖๙ 
การเตรียมความพร้อมการประเมนิ หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนว

ทางการเตรยีมความพร้อมรับการประเมิน การกำกับตดิตาม พร้อมกำหนด
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ
คณะทำงานฯ 

2 เม.ย. ๒๕๖๙ ถึง ๓๐ 
เม.ย. ๒๕๖๙ 

การลงทะเบยีน เข้าสูร่ะบบ และการ
บันทึกข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และบันทึกข้อมลูพื้นฐานของ
หน่วย ตลอดจนติดต่อผู้ประสานงานและผู้บริหาร 

พ.ต.ต.หญิง ทองปัก พรมพินิจ
(ควบคุม/ผูดู้แลระบบ), ส.ต.อ.ธีระ
พงษ์ ราชนาว(ีผู้ดูแลระบบ) 

3 ๑ เม.ย. ๒๕๖๙ ถึง 
๓๐ เม.ย. ๒๕๖๙ 

การระบจุำนวนผู้มสี่วนได้เสียภายใน 
(IIT) และนำเข้าข้อมูลผูม้ีส่วนไดส้ว่น
เสียภายนอก (EIT (๒)) ของ
หน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายในเข้าสูร่ะบบ ITAP 
ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคูม่ือ และนำเข้าข้อมูลผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT 
(๒)) ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคูม่ือ โดยสามารถดำเนินการได้ ๒ วิธี คือ ๑) ดาวน์
โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAP กรอกข้อมูลและอัปโหลด หรือ ๒) 
นำเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

พ.ต.ต.หญิง ทองปัก พรมพินิจ
(ควบคุม/ผูดู้แลระบบ), ส.ต.อ.ธีระ
พงษ์ ราชนาว(ีผู้ดูแลระบบ) 

4 ๑ เม.ย. ๒๕๖๙ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 
(หมายเหตุ: ปิดระบบ 
ITAP วันท่ี ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ น.) 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนไดเ้สียภายใน (IIT) กลุ่มตัวอยา่ง 
ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่กำหนดตาม
คู่มือการเก็บรวบรวมข้อมลู โดย
สถานีนำ URL หรือ QR code ให้
ตำรวจในสังกัดตอบแบบวัด IIT 
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึง
ความครอบคลุมของบุคลากรทุกสว่นงานและทุกระดับ ๒) ผู้บริหารและผูดู้แล
ระบบกำกับตดิตามให้ผู้มสี่วนได้เสยีภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตาม
จำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนด 

พ.ต.ต.หญิง ทองปัก พรมพินิจ, ส.
ต.อ.ธีระพงษ์ ราชนาว ีรวบรวม
ข้อมูล โดยเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัด
ทุกนายร่วมปฏิบตั ิ

5 ๑ เม.ย. ๒๕๖๙ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 
(หมายเหตุ: ปิดระบบ 
ITAP วันท่ี ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ น.) 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) กลุ่ม
ตัวอย่าง ครบตามจำนวนข้ันต่ำที่
กำหนดตามคู่มือ โดยสถานีนำ URL 
หรือ QR code ให้กับประชาชนท่ีรับ
บริการหรือมาตดิต่อกับสถานีตอบ
แบบวัด EIT ข้อมูลเข้าสูร่ะบบ ITAP 

วิธีท่ี ๑: ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๑)) ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง 
• ๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด 

EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการ
ตอบ 

• ๑.๒) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนข้ันต่ำและเกณฑ์
ที่กำหนด 

  ฝ่ายอำนวยการ: อำนวยการทุก
นายปฏิบัติ, พ.ต.ต.หญิง ทองปัก 
พรมพินิจ รวบรวมข้อมูล 

  ฝ่ายป้องกันปราบปราม: ชุด
ปฏิบัติการสายตรวจทุกนายปฏิบตัิ, 
ส.ต.ท.นลธวัฒน์ เศษมาก รวบรวม
ข้อมูล 



โดยตรง • ๑.๓) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเองโดยตรงท่ีเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

วิธีท่ี ๒: ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๒)) โดยหน่วยประเมินจัดเก็บ
ข้อมูล 

• ๒.๑) หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คดัเลือก และเก็บข้อมลูผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก จากข้อมลูที่หน่วยงานนำเข้าข้อมลูในระบบ 
ITAP โดยคำนึงถึงข้อมูลที่มีคณุภาพครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย เป็นไป
ตามหลักวิชาการและมาตรฐาน ตามเกณฑ์ที่คู่มือกำหนดมีจำนวนไม่
น้อยกว่าท่ีกำหนด 

• ๒.๒) หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื้นที่ และสุ่มจัดเก็บข้อมลูบุคคลหรือนิติ
บุคคลที่เคยติดต่อรับบริการหรือมสี่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ ของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณนี ้

 

  ฝ่ายจราจร: จราจรทุกนาย
ปฏิบัติ, ส.ต.ท.พงศธร โคตรธรรม
รวบรวมข้อมลู 

  ฝ่ายสืบสวน: สืบสวนทุกนาย
ปฏิบัติ, ส.ต.ท.ภานุกร ไชยรา 
รวบรวมข้อมลู 

  ฝ่ายสอบสวน: สอบสวนทุกนาย
ปฏิบัติ, ด.ต.สรุวัฒน์ กุดวงศ์แก้ว
รวบรวมข้อมลู 
 

6 ๑ เม.ย. ๒๕๖๙ ถึง 
๓๑ ก.ค. ๒๕๖๙ 
(หมายเหตุ: ปิดระบบ 
ITAP วันท่ี ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ น.) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ ๒) ผู้ดูแลระบบ
รายงานข้อมูลการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP ๓) 
ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัิข้อมลูการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ ตามแบบตรวจ 
OIT ในระบบ ITAP 

พ.ต.ต.หญิง ทองปัก พรมพินิจ
(ควบคุม/ผูดู้แลระบบ), ส.ต.อ.ธีระ
พงษ์ ราชนาว(ีผู้ดูแลระบบ) และ
รายชื่อเจ้าหน้าท่ีรับผดิชอบตาม
ปฏิทินกิจกรรม OIT 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเตมิแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
1 ๑ ส.ค. ๒๕๖๙ ถึง 

๓๑ ส.ค. ๒๕๖๙ 
การตรวจแบบตรวจการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตรวจให้คะแนนการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมนิจะ
ดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะและพิจารณาให้คะแนนแบบ
ตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร, ผูดู้แลระบบ 

2 ๑ ก.ย. ๒๕๖๙ ถึง ๗ 
ก.ย. ๒๕๖๙ 

สอบทานการให้คะแนนแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ OIT ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจ แมน่ยำและถูกต้อง ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ 

3 ๘ ก.ย. ๒๕๖๙ ถึง 
๑๔ ก.ย. ๒๕๖๙ 
(หมายเหตุ: ปิดระบบ 
ITAP วันท่ี ๑๔ 

การชี้แจงเพ่ิมเตมิแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) และดำเนินการชี้แจงเพิ่มเตมิแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/


กันยายน ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ น.) 

4 ๑๕ ก.ย. ๒๕๖๙ ถึง 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

การตรวจการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเตมิแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
5 เดือนตุลาคม ๒๕๖๙ ประมวลผลการประเมิน และการ

จัดทำรายงานผลการประเมิน 
หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน และจัดทำรายงานสรุปผลพร้อมทำ
ข้อเสนอแนะประกอบรายงานผลการประเมินท้ังรายหน่วยงานและในภาพรวม 
ผ่านระบบ ITAP 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ 

6 เดือนตุลาคม ๒๕๖๙ การกลั่นกรองและนำเสนอผลการ
ประเมิน 

นำเสนอรายงานสรปุผลการประเมินประกอบข้อมลูการทุจริตและกรณีการทุจริต
ที่ถูกสื่อมวลชนรายงานในช่วงปีการประเมิน ต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อ
พิจารณากลั่นกรอง และรับรองผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ 

7 เดือนตุลาคม ๒๕๖๙ เผยแพรผ่ลการประเมิน หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย ผา่นระบบ ITAP 
ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ 

 
 

พ.ต.อ.   
(จิรโรจน์  ธนะชัยวรพงศ์) 
     ผกก.สภ.ตาดโตน 
 
 
 
 
 

 

https://itap.nacc.go.th/

